
Таблицы  
соответствия Стандартам
УКАЗАТЕЛЬ СОДЕРЖАНИЯ GRI

Заявление об использовании ПАО «Россети Северо-Запад» раскрывает информацию, указанную в данном индексе содержания GRI, 
за период с 1 января по 31 декабря 2022 года с указанием стандартов GRI.

Использованный стандарт GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Стандарт GRI Раскрытие Место в Отчете

GRI 2:  
Общие вопросы 2021

2-1 Информация об организации О Компании

Адреса и контакты

Факторы инвестиционной привлекательности

Структура, основные активы и география деятельности

2-2 Юридические лица, включенные в  периметр 
отчетности устойчивого развития

Об Отчете

Об Отчете и существенности

2-3 Отчетный период, частота выхода отчетности 
и контактные данные

Информация о деятельности в сфере устойчивого развития 
включается в состав Годового отчета, который публикуется 
ежегодно. Предыдущий отчет вышел в мае 2022 года

2-5 Внешнее заверение Об Отчете и существенности

2-6 Деятельность, цепочка создания стоимости 
и другие деловые отношения

О Компании

Структура, основные активы и география деятельности

Положение Компании на электроэнергетическом рынке

Бизнес-модель

Передача электроэнергии и потери

2-7 Сотрудники Численность и структура персонала

2-8 Работники, не  являющиеся сотрудниками 
организации

Численность и структура персонала

2-9 Структура и состав органов управления Структура системы корпоративного управления

Состав Совета директоров

Исполнительные органы

2-10 Номинирование и отбор кандидатов в высший 
орган управления

Независимые директора

2-11 Председатель высшего органа управления Председатель Совета директоров не является Генеральным 
директором и не входит в состав правления Компании

2-12 Роль высшего органа управления в  надзоре 
за управлением воздействиями организации

Система управления устойчивым развитием

2-13 Делегирование ответственности за управление 
воздействиями

Система управления устойчивым развитием

Стандарт GRI Раскрытие Место в Отчете

2-14 Роль высшего органа управления в подготовке 
и утверждении отчетности по устойчивому развитию

Совет директоров предварительно утверждает Годовой отчет 
с информацией об устойчивом развитии перед утверждением 
Общим собранием акционеров

2-15 Конфликт интересов Антикоррупционная политика

Система предотвращения конфликтов интересов и инсай
дерская информация

2-16 К о м м у н и к а ц ии п о  к р и т и ч е с к и в а ж н ы м 
проблемам

Система управления рисками

2-17 Коллективные знания высшего органа управления Компания не проводила обучение членов Совета директоров 
по вопросам устойчивого развития в 2022 году

2-18 Оценка эффективности высшего органа управления Оценка деятельности Совета директоров

2-19 Политика по вознаграждениям Система вознаграждения

2-20 Процесс определения вознаграждений Система вознаграждения

2-22 Заявление о стратегии устойчивого развития Понимание Компанией устойчивого развития

2-23 Обязательства, указанные в политиках Деятельность ПАО «Россети Северо-Запад» и Цели в области 
устойчивого развития ООН

Понимание Компанией устойчивого развития

Кодекс корпоративной этики

Антикоррупционная политика

Экологическая политика

2-24 Исполнение обязательств, указанных в политиках Деятельность ПАО «Россети Северо-Запад» и Цели в области 
устойчивого развития ООН

Понимание Компанией устойчивого развития

Кодекс корпоративной этики

Антикоррупционная политика

Экологическая политика

2-25 Процессы устранения негативных воздействий Компенсация негативных воздействий

Комплексное обслуживание потребителей услуг

2-26 Механизмы конс ульт аций и  с ообщения 
о проблемах

Антикоррупционная политика

2-27 Соблюдение законодательства и нормативных 
актов

Расходы и инвестиции на охрану окружающей среды

Информация о значимых судебных процессах в 2022 году

2-28 Членство в ассоциациях Членство в ассоциациях

2-29 Подходы к взаимодействию с заинтересованными 
сторонами

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

2-30 Коллективные договоры Социальные гарантии и безопасность труда

Современные стандарты в области устойчивого развития

GRI 3:  
Существенные темы 2021

3-1 Процесс определения существенных тем Определение существенности тем

3-2 Перечень существенных тем Определение существенности тем

3-3 Управление существенными темами Инвестиционная деятельность

Сохранение здоровья работников и создание безопасных 
условий труда

Повышение эффективнос ти, надежнос ти и  качес тва 
энергоснабжения

Система оплаты труда работников Компании

Социальная политика

Современные стандарты в области устойчивого развития
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Годовой отчет «Россети Северо-Запад» 2022



Стандарт GRI Раскрытие Место в Отчете

GRI 201:  
Экономическая 
эффективность 2016

201-1 Созданная и  распределенная прямая эко
номическая стоимость

Прямая созданная и  распределенная экономическая 
стоимость

201-2 Финансовые последствия и  другие риски 
и возможности, связанные с изменением климата

Риски в области устойчивого развития

Деятельность ПАО «Россети Северо-Запад» и Цели в области 
устойчивого развития ООН

201-3 Пенсионные планы Реализация Программы негосударственного пенсионного 
обеспечения

201-4 Финансовая поддержка со стороны государства У  Группы отсутствуют государственные субсидии, ком
пенсирующие низкие тарифы на электроэнергию

GRI 202:  
Рыночное присутствие 2016

202-2 Доля топ-менеджмента из местных сообществ Состав Правления на 87,5 % состоит из представителей СЗФО

GRI 203:  
Непрямые экономические  
воздействия 2016

203-1 Инвестиции в инфраструктуру и поддерживаемые 
услуги

Инвестиционная деятельность

Технологическое присоединение

Прочие виды деятельности

203-2 Сущес твенные непрямые экономические 
воздействия

Передача электроэнергии и потери

Закупочная деятельность

Вклад Компании в развитие территории СЗФО

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

GRI 204:  
Практики закупок 2016

204-1 Доля расходов на местных поставщиков Закупочная деятельность

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

GRI 205:  
Противодействие 
коррупции 2016

205-1 Подразделения, в  отношении которых про
водилась оценка рисков, связанных с коррупцией

Антикоррупционная политика

205-2 Информирование о  политиках и  методах 
противодействия коррупции и обучение им

Антикоррупционная политика

205-3 Подтвержденные случаи коррупции и принятые 
меры

Антикоррупционная политика

GRI 206:  
Неконкурентное поведение 
2016

206-1 Судебные иски в  связи с  нарушением анти
монопольного и антитрастового законодательства 
и неконкурентным поведением

В  2022  году с лу чаев нарушения антимонопольного 
законодательства не было

GRI 207:  
Налоги 2019

207-4 Отчетность по странам Показатели в области устойчивого развития

Прямая созданная и  распределенная экономическая 
стоимость

Основные финансово-экономические показатели Общества 
по РСБУ

Приложение. Основные формы консолидированной 
финансовой отчетности ПАО «Россети Северо-Запад» по МСФО 
за 2022 год

GRI 302:  
Энергия 2016

302-1 Потребление энергии внутри организации Э н е р г о с б е р е ж е н и е и  п о в ы ш е н и е э н е р г е т и ч е с к ой 
эффективности

302-2 Потребление энергии вне организации Объемы реализации услуг по передаче электроэнергии

302-4 Энергосбережение Э н е р г о с б е р е ж е н и е и  п о в ы ш е н и е э н е р г е т и ч е с к ой 
эффективности

Потери электроэнергии

GRI 303:  
Вода и стоки 2018

303-3 Забор воды Водопользование

303-4 Сброс сточных вод Водоотведение

303-5 Потребление воды Водоотведение

GRI 304:  
Биоразнообразие 2016

304-1 Участки, находящиеся в собственности, аренде, 
управлении или прилегающие к охраняемым территориям 
и территориям с высокой ценностью биоразнообразия 
за пределами охраняемых территорий

Сохранение биоразнообразия

304-2 Значительное воздействие деятельности, 
продукции и услуг на биоразнообразие

Сохранение биоразнообразия

304-3 Защита или  восс тановление природных 
экосистем

Сохранение биоразнообразия

Стандарт GRI Раскрытие Место в Отчете

GRI 305:  
Выбросы 2016

305-1 Прямые выбросы парниковых газов (охват 1) Ключевые показатели деятельности

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух

305-5 Сокращение выбросов парниковых газов Деятельность ПАО «Россети Северо-Запад» и Цели в области 
устойчивого развития ООН

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух

305-7 Выбросы в атмосферу NOx, SOx и других значимых 
загрязняющих веществ

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух

GRI 306:  
Отходы 2020

306-3 Образовавшиеся отходы Учет образования и транспортировки отходов

306-5 Отходы, направленные на утилизацию Учет образования и транспортировки отходов

GRI 401:  
Занятость 2016

401-1 Вновь нанятые сотрудники и текучесть персонала Численность и структура персонала

401-2 Льготы, предос тавляемые сотрудникам, 
работающим на условиях полной занятости, которые 
не  предоставляются сотрудникам, работающим 
на условиях временной или неполной занятости

Численность и структура персонала

Социальная политика

401-3 Отпуск по уходу за ребенком Социальная политика

GRI 402:  
Взаимоотношения 
сотрудников  
и руководства 2016

402-1 Минимальный период уведомления в отношении 
существенных изменений в деятельности организации

Минимальный срок уведомления сотрудников до внедрения 
существенных операционных изменений – восемь недель

GRI 403:  
Промышленная  
безопасность  
и охрана труда 2018

4 0 3 -1  С и с т е м а  у п р а в л е н и я  п р о м ы ш л е н н о й 
безопасностью и охраной труда

Сохранение здоровья работников и создание безопасных 
условий труда

Затраты на охрану труда

403-2 Определение угроз, рисков и расследование 
случаев травматизма

Сохранение здоровья работников и создание безопасных 
условий труда

403-4 Участие сотрудников, консультации и  ком
муникация с  ними по  вопросам промышленной 
безопасности и охраны труда

Сохранение здоровья работников и создание безопасных 
условий труда

Производственный травматизм

403-5 Обу чение с о т руд ников промыш ленной 
безопасности и охране труда

Сохранение здоровья работников и создание безопасных 
условий труда

Производственный травматизм

403-6 Защита здоровья сотрудников (вне рабочего 
места)

Социальные гарантии и безопасность труда

Социальная политика

403-7 Профилактика и  смягчение воздействий 
на здоровье и безопасность сотрудников, напрямую 
связанных с деловыми отношениями организации

Травматизм работников подрядных организаций

403-8 Работники, охваченные системой управления 
промышленной безопасностью и охраной труда

Сохранение здоровья работников и создание безопасных 
условий труда

Травматизм работников подрядных организаций

403-9 Производственный травматизм Сохранение здоровья работников и создание безопасных 
условий труда

Производственный травматизм

Травматизм работников подрядных организаций

403-10 Профессиональные заболевания В  2022  году случаев профессиональных заболеваний 
не зарегистрировано

GRI 404:  
Обучение сотрудников 2016

404-1 Среднегодовое количество  часов обучения 
на сотрудника

Обучение и развитие персонала, кадровый резерв

404-2 Программы развития навыков и поддержки 
при увольнении и выходе на пенсию

Обучение и развитие персонала, кадровый резерв

Социальная политика

404-3 Доля сотрудников, для  которых проводятся 
периодические оценки эффективности и карьерного 
развития

Обучение и развитие персонала, кадровый резерв
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Годовой отчет «Россети Северо-Запад» 2022



Стандарт GRI Раскрытие Место в Отчете

GRI 405:  
Разнообразие  
и равные  
возможности 2016

405-1 Разнообразие сотрудников и органов управления Численность и структура персонала

Состав Совета директоров

405-2 Отношение базового оклада и вознаграждений 
женщин и мужчин

Система оплаты труда работников Компании

GRI 406:  
Противодействие 
дискриминации 2016

406-1 Случаи дискриминации и принятые меры Кодекс корпоративной этики

GRI 413:  
Местные сообщества 2016

413-1 Подразделения, у  которых есть программы 
взаимодействия с местными сообществами, оценки 
воздействия и развития местных сообществ

Вклад Компании в развитие территории СЗФО

GRI 416:  
Здоровье и безопасность  
потребителей 2016

416-1 Оценка категорий продуктов и услуг на предмет 
воздействия на здоровье и безопасность потребителей

Повышение эффективнос ти, надежнос ти и  качес тва 
энергоснабжения

GRI 418:  
Конфиденциальность 
потребителей 2016

418-1 Обоснованные жалобы, касающиеся нарушения 
неприкосновенности частной жизни потребителей 
и утечек персональных данных

В  2022  году у течек персональных данных к лиентов 
не зафиксировано

ТАБЛИЦА СООТВЕТСТВИЯ МЕЖДУНАРОДНОМУ СТАНДАРТУ 
ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОТЧЕТНОСТИ

Отражение в Отчете фундаментальных концепций Стандарта интегрированной отчетности

Фундаментальные концепции Используется / не используется

Создание стоимости для организации и заинтересованных сторон Используется

Капиталы Используется

Процесс создания стоимости Используется

Соответствие Отчета ведущим принципам Стандарта интегрированной отчетности

Ведущие принципы Соответствует / не соответствует

Стратегический фокус и ориентация на будущее Соответствует

Связность информации Соответствует

Взаимодействие с заинтересованными сторонами Соответствует

Существенность Соответствует

Краткость Частично соответствует1

Достоверность и полнота Соответствует

Постоянство и сопоставимость Частично соответствует2

Наличие в Отчете элементов содержания интегрированной отчетности

Элементы содержания Раздел Отчета Номер страницы

Обзор организации и внешняя среда «О Компании», «Обзор рынка» с. 6, 40

Управление «Корпоративное управление» с. 172

Бизнес-модель «Бизнес-модель» с. 12

Риски и возможности «Система управления рисками» с. 220

Стратегия и распределение ресурсов «Стратегические приоритеты и перспективы разви-
тия», «Ключевые показатели эффективности»

с. 43, 53

Результаты деятельности «Ключевые показатели деятельности», 
«Бизнес-модель»

с. 16, 12

Перспективы на будущее «Перспективы развития Общества» с. 47

1	 Презентационная версия Отчета соответствует данному принципу.
2	 В 2018 году Компания начала применять GRI Standards, в 2019 году – Стандарт интегрированной отчетности..
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