
Социальные гарантии 
и безопасность труда

МЫ ЗАБОТИМСЯ  
О СОХРАНЕНИИ ЗДОРОВЬЯ 
НАШИХ СОТРУДНИКОВ:
• контролируем соблюдение правил 

производственной безопасности и охраны труда;
• ведем профилактику профессиональных 

заболеваний;
• предлагаем ДМС и санаторно-курортное лечение

СНИЖЕНИЕ ЧИСЛА 
РАБОТНИКОВ, 
ПОСТРАДАВШИХ 
ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ
Мы внедряем концепцию нулевого 
травматизма Vision Zero:

• исключаем формальный подход 
к охране труда;

• меняем отношение к производственной 
безопасности на всех уровнях управления;

• анализируем и совершенствуем 
существующие практики;

• улучшаем взаимопонимание в командах

СОБЛЮДЕНИЕ ТРУДОВЫХ 
ПРАВ РАБОТНИКОВ
Мы строго соблюдаем трудовое законодательство, 
обеспечиваем достойную компенсацию труда 
наших работников и не приемлем любую дискриминацию:

• следим за комфортом и безопасностью рабочих мест;

• обеспечиваем исполнение коллективного договора;

• выстраиваем конструктивные отношения 
с профсоюзами
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52,48 %

580,6 млн руб.
НАПРАВЛЕНО НА ОХРАНУ ТРУДА В 2022 ГОДУ

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ СЕССИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
КОНЦЕПЦИИ НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА 
ПРОВЕДЕНЫ В ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ 
АППАРАТЕ И ФИЛИАЛАХ КОМПАНИИ 

100 %
РАБОТНИКОВ КОМПАНИИ ОХВАЧЕНЫ 
КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ

СЛУЧАЕВ СМЕРТЕЛЬНОГО ТРАВМАТИЗМА 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 
В 2022 ГОДУ

РАБОТНИКОВ КОМПАНИИ СОСТОЯТ 
В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
(НА 01.01.2022)

47 %
РАБОТНИКОВ ОБЕСПЕЧЕНЫ ДМС
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Годовой отчет «Россети Северо-Запад» 2022


